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Mietertag Baden-Württemberg 2026 
 
 

 

 
 
Antrag-Nr.:  C 3_Änderungsvorschlag LB 

 

Stichwort:  Nachwuchsprogramm „Junge Stimme im DMB BW“ 

Initiierung eines Mentoring-Programms für junge ehrenamtliche 

Vorstände und Geschäftsführungen in den Mietervereinen sowie 

eine Nachwuchsstrategie für Beschäftigte. 

 

 

Adressat:   Mietervereine, Landesverband 

 

Antragsteller:  Landesvorstand 

 

 

Die Delegiertenversammlung des Mietertages Baden-Württemberg möge beschließen: 

 

Die Mitgliederversammlung beauftragt den Landesvorstand des Deutschen Mieterbun-1 

des Baden-Württemberg, in Zusammenarbeit mit den Mietervereinen eine Strategie zur 2 

Gewinnung und Qualifizierung von Nachwuchs für ehrenamtliche Funktionen sowie für 3 

die Beratung der Mieterinnen und Mieter zu entwickeln. Bei der Erarbeitung einer Stra-4 

tegie sind auch jüngere Engagierte (bspw. Vereinsvorsitzende) sowie jüngere Mitglie-5 

der, die bisher keine Funktion bekleiden, explizit zu beteiligen und eng einzubinden, um 6 

passende Angebote sowie ein wirksames Empowerment für diese Zielgruppe zu entwi-7 

ckeln. 8 

Hierzu soll ein Programm zur Nachwuchs- und Ehrenamtsförderung unter dem Titel 9 

„Junge Stimme im DMB BW“ ins Leben gerufen werden. Ziel ist es, junge Menschen für 10 

die Mieter*innenbewegung zu gewinnen und ihnen Mitwirkungsmöglichkeiten und ein 11 

Mentoring-Programm anzubieten.  12 

 

Begründung: 

Viele Vereine stehen vor der Herausforderung, langfristig ausreichend engagierte ehrenamtli-

che und hauptamtliche Mitarbeitende zu gewinnen. Eine gezielte Nachwuchsstrategie sichert 

die Zukunftsfähigkeit des Verbandes. Der langfristige Erfolg des Mieterbundes hängt davon 

ab, ob es gelingt, neue Generationen einzubinden. Das Programm soll helfen, Strukturen zu 

schaffen, in denen engagierte junge Menschen Verantwortung übernehmen und frische Im-

pulse in die Vereins- und Verbandsarbeit einbringen können.  

Empfehlung der Antragskommission: 
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